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MESSAGE DU PRESIDENT

Ce rapport annuel 2018-2019 est important, car il est une
occasion de rendre compte a la population de l'état de sa
commission scolaire. La population doit se réapproprier
cet organisme essentiel, joueur de premier plan en édu-
cation publique. Nous le souhaitons porteur d’un dialogue.

La Commission scolaire des Chénes poursuit sa démarche
d'amélioration continue. Elle est en constante évolution
afin d’assurer les meilleures conditions de réussite aux
éleves qui lui sont confiés. Nous avons de belles zones de
forces et des défis d’amélioration bien ciblés. Le travail
se poursuit en gardant toujours l'éléve au centre de nos
orientations, de nos décisions et de nos interventions.

Vous constaterez, a la lecture de ce rapport, que l'ensemble
du personnel de la commission scolaire continue de tout
mettre en ceuvre pour assurer a sa clientéle des services
de qualité et laccessibilité a des projets inspirants dans
tous ses établissements. Cela traduit son engagement,
engagement qui ne s'est toujours pas démenti en 2018-2019
dans un contexte marqué, entre autres, par des modifi-
cations importantes apportées a la Loi sur llnstruction
publique.

Fait marquant de lannée 2018-2019, la commission scolaire
a vécu la premiére année de mise en ceuvre de son Plan
d’engagement vers la réussite. Il s’agit avant tout d'un
projet de mobilisation important, autour d’objectifs ciblés
permettant d’agir encore mieux sur l'axe de la cohérence.

A la Commission scolaire des Chénes, U'éducation « Grand
public » prend tout son sens, de la maternelle 4 ans
jusqu’aux cours de formation générale aux adultes et a la
formation professionnelle. Chaque éléve, jeune ou adulte,
peut trouver sa voie parmi la diversité des parcours de for-
mation offerts.

De plus, au-dela de Uexpertise des membres de son per-
sonnel, lune des forces incontestables de la Commission
scolaire des Chénes est de toujours assurer a sa clientéele
des services professionnels et de grande qualité. A tout
cela, il faut ajouter les efforts continus d’intégration des
éleves handicapés ou en difficulté d’adaptation et d'ap-
prentissage (selon les exigences ministérielles), de méme
que des gestes concrets favorisant les saines habitudes de
vie au quotidien.

Travailler tous ensemble (parents, membres du person-
nel, commissaires, partenaires et communautés) pour
des actions bienveillantes et cohérentes, intégrer les
meilleures pratiques recensées par la recherche, tirer le-
con d’expériences, piquer la curiosité, encourager, donner
le golt d’apprendre, développer le sentiment de confiance
en soi qui offre un ancrage fort dans la construction du
devenir de nos éléves... Notre véritable travail prend tout
son sens quand il permet aux jeunes et aux adultes de nos
établissements de se dépasser et de vivre une réussite
dans le sens le plus riche et le plus noble du terme.

Jean-Francois Houle, président
Lucien Maltais, directeur général



DECLARATION
DE SERVICE

La Commission scolaire des Chénes s’assure que les
personnes relevant de sa compétence recoivent des services
éducatifs de qualité dans lensemble de la MRC de Drummond.

A cet égard, elle met a la disposition des établissements
un ensemble de moyens pédagogiques et administratifs
et soutient la diversité des offres de service sur le plan
des ressources pédagogiques, humaines, financieres et
matérielles.

DES SERVICES DE QUALITE

La commission scolaire organise des services éducatifs
pour les éleves du primaire, du secondaire, de 'éducation
aux adultes et de la formation professionnelle. De plus,
elle offre des services de formation continue par l'entre-
mise du Service régionalisé aux entreprises.

Ses objectifs reposent sur des constats partagés portant
sur la réussite de ses éleves, grace a la compétence et
a l'engagement des membres de son personnel ainsi
qu’a la qualité et a la diversité de ses programmes et de
ses services. Toute lorganisation demeure en démarche
d’amélioration continue.

MOYENS DE COMMUNICATION

Un ensemble d’articles, de descriptions et de documents
sont mis a la disposition de la population pour rendre ac-
cessibles les informations pertinentes concernant loffre
de service de la commission scolaire. A cet égard, cette
derniere met a la disposition du public des documents
relatifs aux politiques et au cadre d'organisation de ses
services et de ses programmes.

Des brochures et des dépliants sont disponibles pour
répondre a des besoins plus approfondis d’information.
Le site Internet www.csdeschenes.qc.ca contient un en-
semble de rubriques et de références a des contenus pé-
dagogiques et administratifs.

Vous pouvez nous joindre en vous adressant au Service du
secrétariat général et Service des communications.



NOTRE
VISION

Conformément a son Plan d’engagement vers la réus-
site,Un engagement partagé... en toute cohérence!, la
Commission scolaire des Chénes se démarquera :

Par la CONFIANCE qu’elle a envers tous ses éleves, leur
potentiel et leur réussite;

Par la RECONNAISSANCE des compétences de son per-
sonnel et de son potentiel ;

Par sa RECHERCHE SOUTENUE et lintégration de don-
nées probantes et crédibles dans ses actions;

Par un PARTENARIAT FORT tant avec les parents des
éleves, qu’avec ses partenaires externes;

Par sa volonté de toujours viser latteinte d'un plus HAUT
NIVEAU DE REUSSITE pour tous ses éléves, jeunes et
adultes.

Trois éléwents
qu,i, nowus animenk :

LE RESPECT... qui s'exprime par l'ouverture a l'autre,
la bienveillance et la considération, le comportement
éthique empreint de civisme et la collaboration saine
basée sur la confiance mutuelle.

LENGAGEMENT... qui s'exprime par la participation
active de l'éléve a ses apprentissages, mais aussi
par limplication de chacun et de chacune (membres
du personnel, parents ou partenaires) au développe-
ment de son potentiel.

LA PERSEVERANCE... qui sexprime chez léléve
comme chez les membres du personnel et les parents
par la mise en ceuvre de sa volonté en faisant preuve
de patience pour poursuivre une action (apprentissage,
enseignement, accompagnement, etc.) et ce, malgré
les difficultés rencontrées.



LE CONSEIL

) UMM

Jean-Francois Houle, président *

Andrée-Anne Aubin
Ecoles Notre-Dame-du-Bon-Conseil, Cyrille-Brassard,
Des 2 Rivieres, Saint-Félix

Lyne Bélanger, vice-présidente *
Ecoles Saint-Eugene, Saint-Guillaume, Saint-Pie-de-Guire,
Saint-Bonaventure et Saint-Majorique-de-Grantham

Marc Bergeron
Ecoles Notre-Dame-du-Rosaire, Sainte-Marie, Saint-Joseph,
Jeanne-Mance, Centre Sainte-Thérése

Julie Bourassa
Commissaire-parent

Normand Champagne *
Commissaire-parent

Alain Charest
Ecoles Saint-Louis-de-Gonzague, Saint-Pie X, Saint-Pierre,
Jean-Raimbault, CFP Paul-Rousseau

Gaétan Delage *
Ecoles Saint-Nicéphore, Orée-des-Bois, CFER des Chénes

Lucie Gagnon *
Ecoles aux-Quatre-Vents, Le Relais

Elisabeth Jutras
Ecoles Carrousel, Bruyere - Saint-Charles, du Sentier

Stéphanie Lacoste *
Commissaire-parent

Patrick Lagueux
Ecoles Frédéric-Tétreau, Immaculée-Conception, Marie-Rivier

Guylaine Lavigne *
Ecoles,Christ—Roi, Duvernay, Saint-Simon, LAquarelle,
Saint-Etienne, La Poudriere

Molly Pellerin Jacob
Commissaire-parent EHDAA

Manon Rivard

Ecoles LAvenir, Sainte-Jeanne-d’Arc de Lefebvre,
Notre-Dame de Durham-Sud, Saint-Jean de Wickham,
Jésus-Adolescent et Roméo-Salois

* Membres du comité exécutif

AN DU CON

Les séances ordinaires et extraordinaires :

Au cours de Uannée 2018-2019, le conseil des commissaires de
la Commission scolaire des Chénes a tenu 17 séances, soit 11
réguliéres et 6 extraordinaires.

Le lecteur trouvera un résumé des principales décisions ren-
dues (par voie de résolution) dans les pages qui suivent. Notons
par ailleurs que dans le cadre de ses séances publiques, le
conseil a procédé a l'adoption de plusieurs motions de félicita-
tions, visant a reconnaitre les initiatives, projets ou accomplis-
sements d'éléves, de membres du personnel ou de partenaires.

Les ateliers de travail :

Par ailleurs, les membres du conseil des commissaires ont
pris part a 22 ateliers de travail, dont un certain nombre ont
été tenus a la suite d’'une séance (ordinaire ou extraordinaire)
du conseil. On y a enregistré un taux de présence des élus et
commissaires-parents de l'ordre de 95%.

Les comités :

En 2018-2019, conformément aux dispositions de la Loi sur
Uinstruction publique, la Commission scolaire des Chénes a
constitué les comités suivants :

e Comité exécutif

e Répartition des ressources

e Gouvernance et éthique

® Ressources humaines

e Vérification

e EHDAA

e Consultatif en transport scolaire
e Comité de parents

Ces comités ont siégé tout au long de l'année, en conformité
avec les mandats qui leur sont confiés.

Ethique :

Aucune problématique n'a été soumise aux personnes chargées
d'appliquer le Réglement sur le code d’éthique et de déontologie
applicable aux commissaires. *

*Le Code d'éthique et de déontologie applicable aux commissaires peut étre
consulté sur le site internet de la commission scolaire (www.csdeschenes.
qc.ca) sous la section « Politiques ».
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AOUT 2018

OCTROI DE MANDATS AUX PROFESSIONNELS - PROJET
AGRANDISSEMENT CFP - MECANIQUE DE VEHICULES
LOURDS ROUTIERS (MVLR) - SAINT-GERMAIN

En juin 2017, le ministre de UEducation et de U'Enseignement
supérieur a annoncé l'autorisation de procéder a lagrandissement
du Centre de mécanique en véhicules lourds routiers, établis-
sement faisant partie du Centre de formation professionnelle
Paul-Rousseau. Conséquemment, la commission scolaire a
procédé a l'appel d'offres public et a la formation d'un comité
de sélection pour U'engagement des professionnels qui seront
mandatés dans ce dossier. Ce projet requiert les services d'une
firme d’architectes et d'une firme d’ingénieurs en mécanique,
électricité, structure et génie civil. Il est donc résolu d’octroyer
le mandat de services professionnels en architecture a la firme :
Consortium Faucher, Gauthier - Vincent Leclerc, architectes; et
le mandat de services professionnels en ingénierie a la firme :
Groupe Enerco-SMI.

MODIFICATION A LA STRUCTURE ADMINISTRATIVE
2018-2019

Des modifications doivent étre apportées a la structure adminis-
trative afin de permettre 'ajout d'une direction adjointe a l'école
Marie-Rivier. Celles-ci découlent des échanges qui ont eu lieu
avec les directions d'établissement du secondaire. Lannonce de
la construction d'un nouveau batiment a la formation profession-
nelle et, de ce fait, la libération d’espace a 'école Marie-Rivier,
la gestion de certains programmes et plus particulierement le
programme sport-études ont été considérés dans la proposition.

Le conseil adopte une résolution qui va dans ce sens.

SEPTEMBRE 2018

DEMANDES EN VERTU DU PLAN QUEBECOIS
DES INFRASTRUCTURES (PQl) 2019-2029

Annuellement, le ministére de U'Education et de lEnseignement
supérieur (MEES) demande aux commissions scolaires de lui
faire part de leurs besoins d'ajouts d'espace dans le cadre du
Plan québécois des infrastructures (PQl). La commission sco-
laire a procédé a la mise a jour des données concernant les
prévisions de la clientéle pour les prochaines années telles que

fournies par le MEES au printemps 2018. La mise a jour de ces
données démontre des besoins importants qui justifient les

demandes suivantes :

e Ajout de classes a l'école secondaire Marie Rivier

e Construction d’une nouvelle école secondaire

e Agrandissement de l'école des 2 Rivieres, incluant la
construction d’'un gymnase

e Construction d'une nouvelle école primaire

Le conseil adopte une résolution a cet égard.

APPUI A LA VILLE DE DRUMMONDVILLE /
FINALE PROVINCIALE DES JEUX DU QUEBEC - ETE 2022

La Ville de Drummondville désire soumettre sa candidature pour
la Finale provinciale des Jeux du Québec, été 2022. La réalisation
de ces Jeux, a Uhiver 2015, a démontré toute limportance des
retombées pour la région, mais également pour les éleves. La
direction générale a été sollicitée par la Ville de Drummondville
afin d’étre, de nouveau, un partenaire pour la tenue de ces Jeux.
Pour permettre le dépét de la candidature aupreés de Sports Québec,
une résolution d'appui de la commission scolaire est nécessaire.

Le conseil en fait ladoption.

PRI'ESENTA"I'ION PUBLIQUE DU PLAN D’ENGAGEMENT
VERS LA REUSSITE DE LA COMMISSION SCOLAIRE

DES CHENES

Conformément aux exigences de la Loi sur Uinstruction publique,
la Commission scolaire des Chénes doit procéder, dans le cadre
d'une séance publique, a la présentation publique de son Plan
d’engagement vers la réussite (PEVR]. Un avis public informant
la population de cette présentation a été diffusé. Par ailleurs,
le mercredi, 26 septembre 2018, les différents partenaires de
la commission scolaire ont, pour leur part, été conviés a une
rencontre qui leur a permis de prendre connaissance du PEVR.
En séance ordinaire du conseil, le président, M. Jean-Francois
Houle présente les grandes lignes du PEVR.

PROTOCOLE D’ENTENTE - RVPQ 2010 -
SECONDAIRE EN SPECTACLE

En juin 2017, le conseil des commissaires adoptait la résolu-
tion CC: 2383/2017, confirmant que la Commission scolaire des
Chénes était disposée a accueillir le Rendez-vous panquébécois
2020 de Secondaire en spectacle, de méme que la poursuite des



démarches pour la conclusion de partenariats dans le cadre de
lorganisation et de la tenue de cet événement. Aprés plusieurs
rencontres, le comité des partenaires, formé de lunité Loisir et
Sport Centre-du-Québec, de la Ville de Drummondville, de la
Corporation Secondaire en spectacle et de la Commission scolaire
des Chénes; a élaboré un protocole d'entente. Celui-ci est adopté
par voie de résolution.

OCTOBRE 2018

ECHANGE DE TERRAINS AVEC LA VILLE
DE DRUMMONDVILLE

Depuis 2015, des discussions ont été amorcées avec la Ville
de Drummondville dans le cadre d'échange de terrains pour
répondre aux besoins futurs de la commission scolaire pour la
construction d'écoles. Egalement, la Ville de Drummondville a
recu, en aolt dernier, une subvention dans le cadre du Programme
de soutien aux installations sportives et récréatives —phase IV
pour la construction d'un nouveau complexe sportif. A la suite
de plusieurs rencontres, une entente d’échange de terrains a
été élaborée afin de répondre adéquatement aux besoins de la
commission scolaire et a ceux de la Ville de Drummondville. Une

résolution est adoptée a cet égard.

ADOPTION D’'UN REGIME D’EMPRUNT

Le ministére de UEducation et de IEnseignement supérieur au-
torise annuellement la commission scolaire a créer un « régime
d’emprunts ». En plus de simplifier le processus d’emprunts,
cette facon de procéder permet de réduire considérablement
les délais pour la réalisation de U'emprunt. Cette formule per-
met le recours a une seule résolution des commissaires pour
un montant maximum a emprunter. Les modalités de l'emprunt
sont approuvées par deux membres de la direction générale de
la commission scolaire. La direction générale de la commission
scolaire est autorisée a instituer un régime d’'emprunts permet-
tant de conclure, d'ici le 30 septembre 2019, des transactions
d’emprunts d'au plus 23 020 000 $. Le conseil adopte une réso-
lution qui va dans ce sens.

MODIFICATION A LA POLITIQUE DE DOTATION

Malgré le contexte changeant, la Politique de dotation de la com-

mission scolaire n'a subi aucune modification depuis son adoption,

le 26 juin 1990. Bien qu’une réflexion plus large se doit d'étre
menée afin d’en maintenir la pertinence, des discussions ont eu
lieu, menant a la conclusion que des changements puissent étre
effectués a breve échéance, afin d’en faciliter l'application. Ainsi,
il fut proposé de modifier la composition des comités de sélec-
tion de telle sorte que la présence de membres du Conseil des
commissaires soit associée a la sélection du personnel-cadre.
De plus, dans un souci d'assurer un bassin de disponibilité plus
grand, dans le cadre de la mise en ceuvre de ces processus, il
est également proposé de retirer l'obligation d'étre membre du
comité exécutif pour faire partie dudit comité. Le conseil adopte
une résolution a cet égard.

NOVEMBRE 2018

ETAT FINANCIER 2017-2018 ET RAPPORT
DE LAUDITEUR INDEPENDANT

Conformément a larticle 286 de la Loi sur linstruction publique,
la direction générale soumet 'état financier et le rapport du véri-
ficateur externe (Raymond, Chabot, Grant, Thornton) au conseil
des commissaires. La directrice générale adjointe, M™ Carmen
Lemire, livre les informations utiles au conseil et répond aux
questions des commissaires. Un résumé explicatif de l'état

financier.

RAPPORT ANNUEL 2017-2018 DU COMITE DE PARENTS
DE LA COMMISSION SCOLAIRE

Avant de livrer le rapport annuel 2017-2018 du comité de parents, la
présidente sortante, M™ Stéphanie Lacoste, présente celle qui
lui a succédé, Mme Marie-Pier Bessette. Madame Lacoste sou-
ligne que la derniere année fut des plus dynamiques. Le comité
s'est montré a 'écoute des parents et de leurs besoins et a défini
ses principaux défis : remettre U'éducation au centre des priori-
tés des gens et ramener la communauté autour des écoles. C’est
ce qui a guidé les réflexions a chaque rencontre du comité et
orienté ses actions. En faisant son bilan, M™ Lacoste affirme que
dans un contexte marqué par les changements de tous ordres,
il y a lieu de viser la mise en place, dans chaque milieu, d’une
véritable communauté éducative mettant a contribution : éleves,
parents, enseignants, professionnels, personnel de soutien, per-
sonnel cadre, commissaires et gens de la communauté.



RESOLUTION CONCERNANT LE TRANSFERT DE
MANDAT RELATIVEMENT A LACTION COLLECTIVE

SUR LES FRAIS EXIGES AUX PARENTS

La Fédération des commissions scolaires du Québec (FCSQ) ain-
sique LADIGECS souhaitent que la FCSQ prenne le relais dans le
pilotage du dossier de laction collective sur les frais exigés aux
parents et qu'elle en assume lentiere responsabilité. Compte
tenu de l'ampleur de la tache en sus des fonctions des repré-
sentants actuels au sein de leur commission scolaire, le conseil

adopte une résolution qui va dans ce sens.

CHOIX DES PROFESSIONNELS - CONSTRUCTION -
SECTEUR ALIMENTATION

En juin 2018, le Ministre de 'Education et de Enseignement
supérieur (MEES) annoncait lautorisation de procéder a l'ajout
d’espace pour la formation professionnelle pour le secteur ali-
mentation. Cet ajout se traduira par une nouvelle construction
sur le terrain du centre administratif. Conséquemment, la Com-
mission scolaire des Chénes a procédé a l'appel d'offres public
et a la formation d'un comité de sélection pour 'engagement
des professionnels qui seront mandatés dans ce dossier. Il est
donc résolu d’'octroyer le mandat de services professionnels en
architecture pour le projet d’ajout d’espace en formation profes-
sionnelle pour le secteur alimentation a la firme : Faucher, Gau-
thier, Vincent Leclerc, architectes en consortium; et d’octroyer le
mandat de services professionnels en ingénierie pour le projet
d’ajout d'espace en formation professionnelle pour le secteur
alimentation a la firme : LGT inc.

PARTENARIAT AVEC WASTE MANAGEMENT -
MAISON GARAF

La compagnie Waste Management (WM) a approché la Commis-
sion scolaire des Chénes et le Groupe d’'aide pour la recherche
et laménagement de la faune (GARAF), afin de Uinformer qu’elle
avait fait lacquisition d'un immeuble situé sur le boulevard
Saint-Joseph. Ce faisant, Waste Management a fait part de son
intention de louer limmeuble en question a la commission sco-
laire au colt symbolique de 1 $ par an, afin d’en faire bénéficier
le GARAF qui entretient déja d'un partenariat avec WM et méne
différents projets pédagogiques dans le secteur ou limmeuble
est situé. Celui-ci serait éventuellement désigné sous lappella-
tion « Maison GARAF ». Compte tenu de l'opportunité exception-

nelle que représente, pour les nombreux éleves touchés par les
initiatives du GARAF, la concrétisation de ce projet et considérant
le potentiel technique et pédagogique important, lié a la création
de la Maison GARAF, le conseil donne son aval au projet par voie
de résolution.

DECEMBRE 2018

CADRE ORGANISATIONNEL 2019-2020

Annuellement, la Commission scolaire des Chénes doit définir
son cadre organisationnel qui comprend, entre autres, les élé-
ments suivants : les services éducatifs offerts, les territoires
pédagogiques, le plan triennal de répartition et de destination
des immeubles 2019-2022 et les actes d'établissement. Il est
donc résolu d'adopter le cadre organisationnel 2019-2020 de la
Commission scolaire des Chénes.

AUTORISATION DU DIRIGEANT - OCTROI DE CONTRAT
DE GRE A GRE DE PLUS DE 100 000 $ EN SITUATION

D'URGENCE

La Commission scolaire des Chénes a connu une attaque
informatique sans précédent en septembre et octobre 2018. Le
logiciel malveillant auquel elle faisait face déjouait les mesures
de sécurité et les tentatives de l'équipe des technologies de
Uinformation pour l'éradiquer ont été vaines. Considérant la na-
ture de l'attaque et le nombre important d’ordinateurs touchés, il
fallait agir rapidement afin d'assurer la sécurité des systemes et
des informations. Apres consultation de la direction générale, le
Service des technologies de l'information a fait appel a une firme
de consultants spécialisés en sécurité de linformation, capable
d’intervenir en situation d'urgence. Conséquemment, le conseil
adopte une résolution autorisant la conclusion d'un contrat
de gré a gré avec la firme Forensik pour un montant estimé a
112000 $; permettant du méme coup au président ou a la vice-
présidente et au directeur général ou a une directrice générale
adjointe a signer les documents contractuels.



JANVIER 2019

PARTICIPATION A UN REGROUPEMENT D’ACHATS
AVEC COLLECTO POUR LACQUISITION DE LICENCES
MICROSOFT POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES -

AUTORISATION DE SIGNATURE

La Commission scolaire des Chénes utilise de nombreuses licences
Microsoft tels Windows, Office 365 et des accés clients (Cal) pour
les serveurs. Le contrat en cours arrivera a échéance au prin-
temps 2019. Collecto a mis en place un regroupement d’achats
spécifique pour les commissions scolaires qui sont nombreuses a
devoir renouveler ce contrat. Les commissions scolaires peuvent
obtenir de meilleurs prix pour ces licences en participant a un
programme d’'achat de volume pour le milieu scolaire appelé
EES (Enrollement for Education Solutions). Ce programme offre
une tarification par palier de quantité. Le passage d’un palier a
lautre génére une économie substantielle. Le conseil donne son
aval a la participation de la commission scolaire a ce regroupe-
ment d’achats.

POLITIQUE SUR LALCOOL, LES DROGUES
ET LES MEDICAMENTS EN MILIEU DE TRAVAIL

Les dispositions de la Loi constituant la Société québécoise du
cannabis, édictant la Loi encadrant le cannabis et modifiant di-
verses dispositions en matiére de sécurité routiere sont main-
tenant en vigueur. Ces modifications législatives ne modifient
pas l'état actuel du droit et n'accordent pas a l'employé le droit
de consommer du cannabis sur les lieux du travail ou encore
de se présenter au travail sous linfluence de cette substance.
Cependant, il importe de diversifier les stratégies de lutte contre
l'usage de la drogue en milieu de travail dans le but de mettre en
place des mécanismes de prévention et de gestion des situations
potentiellement risquées. L'adoption d'une politique constitue
sans aucun doute un outil de gestion efficace afin de mettre en
place ces mécanismes. Celle-ci est également l'occasion pour la
commission scolaire de faire connaitre sa position sur ce sujet
en plus d’'informer et de sensibiliser tout le personnel aux dangers
associés a la consommation abusive de drogues, d’alcool ou de
médicaments. Le conseil adopte la Politique sur lalcool, les drogues
et les médicaments en milieu de travail.

FEVRIER 2019

OCTROI DE CONTRAT -
ACHAT DE CLASSES MODULAIRES

La Commission scolaire des Chénes anticipe un manque d’espace
tant au niveau primaire que secondaire pour la prochaine rentrée
scolaire soit pour l'année 2019-2020. Les prévisions d’augmen-
tation de clientele et la diminution des ratios due aux nouveaux
indices IMSE dans les écoles primaires viennent créer la néces-
sité d'ajouter, de facon temporaire, des classes en attendant
la mise en chantier des différentes demandes en vertu du PQl
2019-2029. Sachant que les demandes de modulaires seront
nombreuses et que le marché de la location est plutdt restreint,
ces éléments amenent aussi la commission scolaire a considé-
rer la formule d’achat pour respecter les délais serrés et une
certaine disponibilité. Consciente des nombreuses demandes au
PQl et ne connaissant pas le moment ou les projets seront auto-
risés, la commission scolaire croit que l'achat demeure la meil-
leure formule sachant qu’il est possible de les utiliser sur pé-
riode supérieure a trois ans. Ce projet fait partie des demandes
de PQI 2019-2029, mais se réalisera avant méme d’avoir obtenu
une autorisation. Conséquemment, il est résolu :

> d'octroyer le contrat pour l'achat de classes modulaires pour
Uécole Jean Raimbaut (lot 1) & Uentreprise Construction Allard
inc., au montant de 2 642 565.00 $ (avant taxes);

> d’'octroyer le contrat pour l'achat de classes modulaires pour
Uécole La Poudriére (lot 2] a Uentreprise Construction Allard
inc., au montant de 1 190 655.00 $ (avant taxes);

> d’octroyer le contrat pour l'achat de classes modulaires pour
U'école Aux Quatre Vents (lot 3) a Uentreprise Construction Al-
lard inc., au montant de 1 290 510.00 $ (avant taxes);

> d’autoriser le président ou la vice-présidente et un membre de
la direction générale a signer les documents contractuels.

OCTROI DE CONTRAT - REMPLACEMENT DE
LASCENSEUR - ECOLE MARIE-RIVIER

Ce projet a été retenu dans le cadre de la mesure Maintien des
batiments 2018-2019. Le projet consiste au remplacement de
lascenseur. Les professionnels ayant été mandatés et les plans
et devis étant complétés, le projet a fait l'objet d'un appel d’offres
public le 29 janvier 2019. Conséquemment, il est résolu d’octroyer



le contrat pour le remplacement de l'ascenseur a l'école Marie
Rivier a U'entreprise Deshaies et Raymond inc., au montant de
295900 $ (avant taxes).

MARS 2019

DEMISSION D’UNE COMMISSAIRE

Conformément aux dispositions de la Loi sur les élections scolaires,
le secrétaire général de la commission scolaire, M. Bernard
Gauthier, a recu et accusé réception de la lettre de démission
de M™e Isabelle Marquis, commissaire. Le conseil prend acte
de la démission. En conformité avec larticle 3 du projet de loi
185, adopté en mai 2018 (et décrétant le report des élections
scolaires a novembre 2020), le conseil des commissaires, aprés
consultation du comité de parents, verra a pourvoir le poste lais-
sé vacant par M™ Marquis. Monsieur le président, Jean-Francois
Houle, souligne le dévouement exceptionnel de M™ Marquis a
titre de commissaire, pendant 20 ans. Il rappelle ses états de
service éloquents, parmi lesquels on retient ses années passées
a la vice-présidence de la commission scolaire, a la présidence
du comité exécutif, de méme que son engagement marqué dans

plusieurs dossiers.

OCTROI DE CONTRATS DANS LE CADRE DE LA MESURE
« MAINTIEN DES BATIMENTS »

Deux projets financés par le ministére de U'Education et de UEn-
seignement supérieur (MEES) dans le cadre de la mesure Main-
tien des batiments 2018-2019 font lobjet d’'octrois de contrats
par résolution du conseil :

> Rénovation des toits en pente de l'école Le Relais (Chabot
Construction ltée, au colt de 25 350 $, avant taxes);

> Rénovation du toit plat du Centre de formation professionnelle
Paul-Rousseau (Couvertures FP inc., au colit de 120 786 $,
avant taxes).

BOURSES A REMETTRE AUX CONSEILS D’ELEVES

Considérant le Plan d’engagement vers la réussite de la Com-
mission scolaire des Chénes et que le sentiment d’appartenance
de l'éleve a son école est un prédicteur de persévérance scolaire
et de réussite; le conseil, par son président, a fait un appel de
projets visant le maintien et/ou lamélioration du sentiment d'ap-

partenance aupres des conseils d’éleves des écoles secondaires,
de méme qu’auprés d'un comité d'éleves du CFER. Le 19 mars
2019, le conseil a recu les éleves concernés pour entendre les
présentations de projets. Au terme de cet exercice, le conseil a
accepté de financer les projets présentés pour une somme totale
de 15 000 $. Le conseil des commissaires félicite les membres
des conseils d’éléves pour leur engagement dans leur école.

AVRIL 2019

ASSERMENTATION D’'UN NOUVEAU COMMISSAIRE

Considérant la démission de M™ Isabelle Marquis a titre de com-
missaire de la circonscription #5 et les dispositions de la Loi sur
les élections scolaires, le conseil peut nommer un remplacant
pour le reste du mandat, sans étre soumis a une ou des formali-
tés particulieres, hormis la consultation du comité de parents de
la commission scolaire. Conséquemment, il est résolu de nom-
mer M. Marc Bergeron commissaire de la circonscription #5,
et ce, jusqu’au terme du présent mandat du conseil, prolongé
jusqu’a 2020 par 'Assemblée nationale.

AUTORISATION DU DIRIGEANT -
DEPASSEMENT DES COUTS -

SYSTEME DE CHAUFFAGE - ECOLE JEANNE-MANCE

Le projet de remplacement du systéme de chauffage de l'école
Jeanne-Mance s’est soldé par un dépassement de colt de plus
de 10 % du contrat initial qui était de 1 405 000 $. Durant les
travaux, du désamiantage supplémentaire a été nécessaire. La
réfection des planchers des classes et la modification des bancs
intégrés de la grande salle ont fait augmenter les co(ts, tout
comme les modifications du réservoir d’eau chaude et la réfec-
tion de plomberie. Au total, toutes les directives et les corrections
ont nécessité un investissement supplémentaire de 151 193 $ soit
10,76 % du codt initial. Le conseil adopte une résolution autori-
sant ce dépassement de co(ts.

ENTENTE DE SERVICE POUR LENTRETIEN MENAGER -
ECOLE DES 2 RIVIERES

L'entente de services pour lentretien ménager conclue pour
lannée 2017-2018 a déja été renouvelée en 2018-2019. Depuis,
les superficies utilisées par l'école des 2 Rivieres ont considéra-
blement augmenté. Une mise a jour de ladite entente de services



est nécessaire, selon les besoins actuels. Un sondage a été
effectué chaque année, aupres de la direction de l'école, pour
s'assurer de la qualité des services offerts. Or, la satisfaction de
la direction fut constante durant les deux années de lentente.
La municipalité de Saint-Lucien et lécole désirent maintenir
l'entente actuelle qui satisfait les deux parties. Lentente serait
d'une durée d’un an avec une possibilité de deux reconductions.
Le conseil adopte une résolution qui va dans ce sens.

OCTROI DE CONTRATS DANS LE CADRE DE LA MESURE
« MAINTIEN DES BATIMENTS »

Trois projets financés par le ministére de ['Education et de UEn-
seignement supérieur (MEES) dans le cadre de la mesure Main-
tien des batiments 2018-2019 font l'objet d’octrois de contrats

par résolution du conseil :

> Réfection des sanitaires et la mise aux normes des issues et
du plancher du gymnase de l'école Saint-Louis-de-Gonzague
(Construction Benoit Moreau inc., au colt de 345 475 $, avant
taxes);

> Remplacement de la finition des planchers a l'école Bruyere
(Deshaies et Raymond inc., au co(t de 218 700 $, avant taxes);

> Rénovation des toits plats de U'école Cyrille Brassard (Couver-
ture F.P. inc., au co(t de 154 800 $, avant taxes).

ADOPTION DE LA POLITIQUE LOCALE DE GESTION
DES CADRES FAISANT PARTIE DE LASSOCIATION

QUEBECOISE DES CADRES SCOLAIRES

La politique locale de gestion des administratrices et des admi-
nistrateurs a été mise a jour pour la derniére fois en juin 2002.
Apres plusieurs mois de discussion entre les représentants de
lAssociation québécoise des cadres scolaires au niveau local et
les membres de la direction générale, de nombreuses modifi-
cations ont été apportées a cette politique, incluant son nom.
Ces changements étaient devenus nécessaires afin d’arrimer
le contenu de la politique avec le document ministériel traitant
de certaines conditions de travail des cadres des commissions
scolaires et du comité de gestion de la taxe de Montréal et la
politique locale des cadres d'écoles. La nouvelle politique est

adoptée.

ADOPTION DES MODIFICATIONS A LA POLITIQUE
LOCALE DE GESTION DES CADRES D’ECOLE

Afin d’uniformiser les pratiques dans loctroi et le traitement du
temps compensatoire chez les gestionnaires, les démarches ont
été faites aupres des représentants locaux de TADECQ pour pro-
céder a la modification de certains articles de la Politique locale
de gestion des cadres d’'écoles. La politique, telle que modifiée,
est adoptée.

ENTENTE ENTRE LA VILLE DE DRUMMONDVILLE
ET LA COMMISSION SCOLAIRE DES CHENES -

AJOUT DE BATIMENTS TEMPORAIRES

La Commission scolaire des Chénes voit sa clientele augmen-
ter depuis de nombreuses années. Pour l'année 2019-2020, les
établissements ne seront plus en mesure d’accueillir les éleves
supplémentaires. Il faut donc faire l'ajout de classes modulaires
dans les écoles suivantes : Aux Quatre-Vents, Jean-Raimbault et
La Poudriere. Pour cette raison, une entente a été élaborée avec
la Ville de Drummondville afin qu’elle autorise la construction et
la mise en place de batiments temporaires pour une période de
trois (3) ans. Le conseil donne son aval a ladite entente par voie
de résolution.

MAI 2019

REGROUPEMENT D’ACHAT AVEC COLLECTO -
POSTES INFORMATIQUES, MONITEURS ET CHARIOTS

DE RECHARGE - AUTORISATION DE SIGNATURE

La commission scolaire déploie différents outils technologiques
dans ses écoles, dont un nombre important de postes informa-
tiques, de moniteurs et de chariots de recharge. Pour répondre a
ces besoins, le ministére de UEducation et de lEnseignement supérieur
(MEES) verse des mesures de financements spécifiques. Les régles
budgétaires associées a ces mesures prévoient que les commis-
sions scolaires doivent participer & un regroupement d'achats. A
cette fin, Collecto Services regroupés en éducation offre lopportunité
de participer a un regroupement d’achats pour l'acquisition de ce
type d’équipements. Lhistorique de volume d’achats annuels de
la commission scolaire est de l'ordre de 410 000 $. Il est proposé
de prendre un engagement de 375 000 $ par année. La durée
prévue du contrat est de deux (2) ans plus une année d’option. Le
conseil adopte une résolution en ce sens.



OBJECTIFS, PRINCIPES ET CRITERES DE REPARTITION
DES RESSOURCES FINANCIERES

En vertu de larticle 275 de la Loi sur Uinstruction publique, la
Commission scolaire des Chénes doit rendre publics les objectifs
et principes de la répartition des subventions, du produit de la
taxe scolaire et de ses autres revenus entre ses établissements.
La répartition doit aussi prévoir les montants alloués au fonc-
tionnement des conseils d'établissement ainsi que les montants
requis pour les besoins de la commission scolaire et de ses
comités. Le document « Objectifs, principes et criteres de répar-
tition des ressources financiéres » tient compte des recomman-
dations du comité de répartition des ressources et a fait lobjet de
consultation auprés du comité consultatif de gestion et du comité
de parents. Il est entériné par le conseil.

OCTROI DE CONTRATS DANS LE CADRE DE LA MESURE
« MAINTIEN DES BATIMENTS »

Cing projets financés par le ministere de ['Education et de UEn-
seignement supérieur (MEES) dans le cadre de la mesure Main-
tien des batiments 2018-2019 font l'objet d’octrois de contrats
par résolution du conseil :

> Réaménagement du gymnase de lécole Immaculée Conception
(Construction Benoit Moreau inc., au colt de 472 565 $, avant

taxes);

> Remplacement de la finition des planchers de l'école Duvernay
(Groupe Unisol inc., au co(it de 114 916 $, avant taxes);

> Remplacement de la finition des planchers de l'école Saint-
Jean (Groupe Drumco Construction Inc., au co(t de 165 880 $,
avant taxes);

> Rénovation des blocs sanitaires de lécole LAquarelle
(Construction Benoit Moreau inc., au colt de 298 560 $, avant

taxes);

> Réfection de la distribution électrique de l'école La Poudriéere
(Groupe CEVEC inc., au colt de 605 760 $, avant taxes).

OCTROI DE CONTRAT - AGRANDISSEMENT -
MECANIQUE DE VEHICULES LOURDS ROUTIERS

Un projet financé par le ministere de ['Education et de UEnsei-
gnement supérieur (MEES] dans le cadre de la mesure Ajout
d’espace dans le cadre du PQl 2017 2027 fait lobjet d'un octroi
de contrat par résolution du conseil :

> Agrandissement du centre de formation professionnelle en
mécanique de véhicules lourds routiers (MVLR] (Groupe
Drumco Construction inc., au co(t de 4 778 880 $, avant
taxes);

OCTROI DE CONTRAT -
SERVICES D’ENTRETIEN MENAGER

En juin 2014, la Commission scolaire des Chénes octroyait les
contrats d’entretien ménager pour certains de ses établissements.
La période maximale de cing ans pour ces contrats sera donc
atteinte au 30 juin 2019. Les professionnels ayant été mandatés
et les plans et devis étant complétés, le projet a fait 'objet d'un ap-
pel d'offres public, pour recevoir les services d’entretien ménager.
Conséquemment, il est résolu d’octroyer les quatre (4) contrats
pour services d’entretien ménager de 13 établissements (4 lots)
aux prestataires de services (Récupéraction Centre-du-Québec et
Maintenance Euréka), pour la période minimale de 36 mois.

AUTORISATION DE SIGNATURE -
CESSION DES ECOLES DES 2 RIVIERES ET LEFEBVRE

Pour faire suite a la résolution CC : 2533/2018 sur lorienta-
tion du conseil des commissaires concernant lacquisition des
écoles des 2 Riviéres de Saint-Lucien et de Sainte-Jeanne d’Arc
de-Lefebvre, il devient nécessaire d’obtenir une résolution pour
autoriser la signature de différents documents officiels pour ini-
tier et compléter la transaction. Il est donc résolu d'autoriser
le président ou la vice-présidente et un membre de la direction
générale a signer la promesse bilatérale de vente et d'achat,
la convention avec le ministere des Affaires municipales et de
'Habitation, l'acte de cession et tout autre document nécessaire
pour la transaction d'acquisition des écoles des 2 Riviéres, a
Saint-Lucien et Saint-Jeanne-d'Arc, a Lefebvre.



JUIN 2019

OCTROI DE CONTRATS DANS LE CADRE DE LA MESURE
« MAINTIEN DES BATIMENTS »

Un projet financé par le ministére de 'Education et de Ensei-
gnement supérieur (MEES) dans le cadre de la mesure Maintien
des batiments 2018-2019 fait 'objet d'un octroi de contrat par
résolution du conseil :

> Rénovation de la toiture de l'école St-Nicéphore (CR Nouvel-Air
2018 inc., au co(t de 177 557 $, avant taxes).

NOMINATION - DIRECTION DU SERVICE DES
RESSOURCES EDUCATIVES AUX JEUNES

A la suite des changements apportés a la structure adminis-
trative pour l'année scolaire 2019-2020, le poste de direction du
Service des ressources éducatives aux jeunes est a combler. Sui-
vant ce besoin, un appel de candidatures par affichage s’est mis
en place au mois d’avril 2019, et ce, conformément a la Politique
de dotation et a la Politique locale de gestion des cadres scolaires.
Un comité de sélection a par la suite été formé et des entrevues
ont eu lieu. Finalement, les personnes rencontrées ont di se
soumettre a des tests psychométriques ainsi qu'a des entrevues
dirigées. Conséquemment, il est résolu de nommer M. Ghislain
Rheault au poste de directeur du Service des ressources éduca-

tives aux jeunes.

PREVISIONS BUDGETAIRES 2019-2020

Le conseil des commissaires doit adopter le budget pour l'exer-
cice financier 2019-2020 de la Commission scolaire des Chénes
et le transmettre au ministre (articles 277, 312, et 475 de la Loi sur
linstruction publique). Madame Carmen Lemire, directrice géné-
rale adjointe et directrice du Service des ressources financieres,
livre des informations plus précises sur les différents volets des
prévisions budgétaires. Il est résolu que le budget de fonction-
nement, d'investissement et du service de la dette prévoyant des
revenus de 176 569 161 $ et des dépenses de 177 675 239 $ soit
adopté et transmis au ministre de [Education et de UEnseigne-

ment supérieur.

AUTORISATION DU DIRIGEANT -
DEPASSEMENT DES COUTS - ECOLE SAINT-SIMON

Le projet de réfection de la maconnerie a l'école Saint-Simon
s'est soldé par un dépassement de colt de plus de 10 % du
contrat initial qui était de 386 452 $. Durant les travaux, six ave-
nants de modification en architecture et six autres en structure,
regroupés en deux ordres de changements (ODCJ, ont été néces-
saires pour mener a bien le projet, totalisant des colts supplé-
mentaires de 719 846 $. La nature des travaux réalisés a linté-
rieur d'une limite de temps restreinte et les modifications au
contrat ont été jugés nécessaires et obligatoires pour sécuriser
et rendre conforme le batiment lors de la réfection de la macon-
nerie de cette école. Conséquemment, il est résolu d’autoriser le
dépassement de colt du projet de réfection de la maconnerie a
U'école Saint-Simon.



ETAT

Revenus

Subvention de fonctionnement du MEES .......ovovoveeeeeeeeeeeeeeeen. 128 121070 %
TAXE SCOLAITE T st ne o e S o 25819062 %
T e s eV U e e e e 15712292 %
Total deS FEVENUS. cieuimeieeeiunaranenmenntets tih baee ® ivesnehas e duserettarennasns 169 652 424 $

"Dépenses par ackiviké

ACHIVITES EAUCALIVES ...vveiiiieiiie et e et esbe s e e sbe e e e esnbeeaeas 124 476 990 $
ACtiVites admMiniStratiVeS...c..uiiiieeiieeiciie e st et essee e e snaeeeeanns 7203335 %
Entretien des biens meubles et immeubles .........ccccevvevvvieeveeeieenienns 16180710 $
Activités connexes et services d'appoint.......cccceeevevieiiiiiecie e 20 450 927 $

168 311 962 %

"Dépemses par nature

REmunération . L8 mobin . i SR e 129 950 362 $
Fougnitiires.etmaténiel =.. ... 0 ... . 2 L e e Y e B 7269 435 %
Services, honoraires et CoONtrats ....ooveevieiieee it 20217 472 %
Amortissement et charges d’investissement non capitalisables....... 7305173 %
T et e B St i e o) Do 3569520 %
Total deS HEPeNSES et ii i T aat e T s e e 168311962 %
Le su.rptus

Surnplus aceumuléiau-Te=juillet:2018 . wm i e i i e 17 720 640 $
SR plUSE A e XErEICE TR it s e, [ et s T 1340462 %
Surplus accumulé au 30 juin 2019 ..cceeiiiriiiiiiicc e 19061102 %

Actifs financiers nets exempts d'uin
financement MEES ou d'un aubre partenaire

Actifsifinanciers nets fdetfe nefte) = = S .. 5 S e e e (124 381 305) $
Actifs financiers financés par le MEES...:‘.._ ....................................... 33799 677 $
Passif financier financé par le MEES ....... e 165016 502 $
Revenus reportés liés aux immobilisations corporelles.................... 2081811 $
Actifs financiers nets d’un financement ' ‘ :

du MEES ou d’un autre partenaireRtim i tiTIo e s 8917331 $

r_.___.—.F__— e S S—



P - e
‘Depehses par ackivike

Activités éducatives
124 476 990% : 74 %

Activités administratives
7203335%:4%

Entretien des biens meubles et immeubles
16180 710% : 10 %

Activités connexes et services d'appoint
20450 927°$:12 %

"Dépehses par nakure

Rémunération
129950362 % : 77 %

Fournitures et matériel
7269435%:4%

Services, honoraires et contrats
20217 472%:12%

Amortissement et charges d’investissement
non capitalisables
7305173%$:5%

Autres
3569520%$:2%

REDDITION DE COMPTES - -
LOI SUR LA GESTION ET LE CONTROLE DES EFFECTIFS [ARTICLE 20 - LGCE)
GESTION ET CONTROLE DES EFFECTIFS ET RENSEIGNEMENTS RELATIFS AUX CONTRATS DE SERVICES

'l

La Loi sur la gestion et le contréle des effectifs des ministéres, des organismes et des réseaux du secteur public
ainsi que des sociétés d'Etat (2014, chapitre 17) (LGCE) a été adoptée et sanctionnée le 5 décembre 2014. Elle est

entrée en vigueur le méme jour. La présente reddition de comptes est conforme a ses exigences.
‘Entreprise i Personne physique | Nombre de contrats : Montant avant taxes

5 SRS £20 £ 1890589 $




REDDITION DE COMPTE
2018-2019

Article 25
Loi facilitant la divulgation Nombre de
d’ ’ 2h ibl 3 I'é d divulgations ou
actes reprehensibles a Uegar eomMmunicatione
des organismes publics par point
1. D.ivulgat'ions recues par le responsable du suivi des AUCUNE
divulgations
2. Divulgations auxquellgs i¥ a été mis fin en application AUCUNE
du paragraphe 3° de larticle 22
3. Divulgations fondées AUCUNE

4. Divulgations recues réparties selon chacune des
catégories d’actes répréhensibles visées a l'article 4 :

e Une contravention a une loi du Québec, a une loi
fédérale applicable au Québec ou a un reglement AUCUNE
pris en application d'une telle loi

e Un manquement grave aux normes d’éthique et de

déontologie pesbs
¢ Un usage abusif des fonds ou des biens d’un organisme
public, y compris de ceux qu’il gere ou détient pour AUCUN
autrui
e Un cas grave de mauvaise gestion au sein d'un AUCUN

organisme public, y compris un abus d’autorité

e | e fait, par un acte ou une omission, de porter gra-
vement atteinte ou de risquer de porter gravement AUCUN
atteinte a la santé ou a la sécurité d'une personne
ou a lenvironnement

e | e fait d’'ordonner ou de conseillen a une personne

de commettre un acte répréhensible identifié pré- AUCUN
cédemment
5. Communications de renseignements effectués en AUCUNE

application.du premier alinéa de l'article 23

EE————

NB . Le transfert de la divulgation au
Protecteur du citoyen est pris en compte
au point 2 (ne reléve pas du mandat du

responsable de suivi).

Quant au transfert au Commissaire

a la lutte contre la corruption ou a tout
organisme chargé de prévenir, de
détecter ou de réprimer le crime ou
les infractions aux lois, dont un corps
de police et un ordre professionnel, la
divulgation est répertoriée uniquement
au point 5.

Bernard Gauthier, secrétaire général

Responsable du suivi des divulgations
Commission scolaire des Chénes



NOS ETABLISSEMENTS

ET SERVICES

ECOLES PRIMAIRES :

> Alternative

> Bruyere/Saint-Charles

> Christ-Roi

> Duvernay

> Frédéric-Tétreau/Immaculée-Conception
> Saint-Majorique

> Saint-Félix de Kingsey

> Des 2 Rivieres

> Saint-Guillaume

> Saint-Bonaventure

> Notre-Dame-du-Rosaire/ Sainte-Marie
> Saint-Etienne

> Saint-Joseph

> Saint-Louis-de-Gonzague

> Saint-Nicéphore

ECOLES SECONDAIRES :

> Jean-Raimbault

> Jeanne-Mance

> Marie-Rivier

> La Poudriere

> Parcours axés sur l'emploi

FORMATION PROFESSIONNELLE :

> Saint-Pie X

> Saint-Pierre

> Saint-Simon/LAquarelle

> Notre-Dame du Bon-Conseil
> Carrousel

> Saint-Eugene

> LAvenir

> Notre-Dame de Durham-Sud
> Sainte-Jeanne-d’Arc de Lefebvre
> Cyrille-Brassard

> Jésus-Adolescent/Roméo-Salois
> Aux Quatre-Vents/Le Relais

> Saint-Jean de Wickham

> A l'Orée-des-Bois

> Du Sentier

> Centre de formation professionnelle Paul-Rousseau

FORMATION GENERALE DES ADULTES :

> Centre Sainte-Théréese

SERVICE AUX ENTREPRISES
LES SERVICES :

(situés au Centre Saint-Frédéric - Siége social, 457 rue des Ecoles)

> Administration générale / Direction générale

> Secrétariat général / Service des communications

> Service des ressources éducatives aux jeunes

> Service des ressources humaines
> Service des ressources financiéres
> Service des ressources matérielles

> Service du transport et des technologies de l'information

> Orthophonie

—-

PLUS DE
14 000 ELEVES
EN 2018-2019

% Préscolaire
et primaire :

7 970

% Secondaire :
environ § 000

% Formation
professionnelle :

Prés de 700

% Formation générale
des adultes :

400

(équivalents temps plein)



LE PERSONNEL

DE LA COMMISSION SCOLAIRE
DES CHENES

EN 2018-2019

La Loi sur la gestion et le contréle des effectifs des ministeres, des organismes et des réseaux du secteur public ainsi que
des sociétés d’Etat (RLRQ, chapitre G-1.011) vise a renforcer les mécanismes de gestion et de controle des effectifs des
organismes publics, notamment pour suivre et encadrer leur évolution.

En vertu de larticle 20 de cette loi, les commissions scolaires doivent faire état de lapplication des dispositions prévues
en matiere de dénombrement des effectifs dans leur rapport annuel. Cet état doit notamment présenter le niveau
d’effectifs et sa répartition par catégories d’emplois.

Ainsi, pour la période du 1" avril 2018 au 31 mars 2019, la cible établie est de 2 772 430,00 heures rémunérées.

Total d’heures Nombre d’employés Ecart %
rémunérées pour la période visée de la cible visée

Le niveau d’effectif de la Commission scolaire des Chénes pour la période du 1°" avril 2018 au 31 mars 2019 dépasse
la cible visée de 0,006 %, notamment en raison d’'une hausse de la clientele et de l'ajout de mesures ciblées visant
lembauche de nouveau personnel en services directs aux éléves.
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